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* Doslovne kopije moraju sadrzavati gore navedene podatke i
narednu krilaticu.

* Jednom iznesena ideja nije vise nicije vlasnistvo.

* Wk
I
\ \"/
\{ %
N Z

— —
N

Izdavastvo, veljaca 2017.
MreZa anarhista Istre i Kvarnera



Sadrzaj

PredOVOr..........ooi ittt e e enra e e e nraee s 5
Kapitalizam............cooi it st e e 8
Kapitalizam kao ekonomski sustav.........ccccveveiervecicnecnnnennn.. 8
0Odnos rad-kapital.......cccueieeeieee e 9
NEZAPOSIENOST.....eeecteeereetirree et st 11
KIQSA......co ittt e s et e s 12
ANArRiZam.......c..coiii e e e 13
Anarhosindikalizam.............ccccccooreieiiccc e e 16
SINAIKAlIZAM...cecnriet et e e e e 17
Revolucionarni proces i revolucija...........c.cccoevevvvivininiceeeeenn 20
Obrazovan ..o ceeeieiiecce ettt s s ere e 20
OFBaANIZACH]Aucuuieerierirrierie e sttt ee e et ee e s seeseereeenes 21
Direktna akCija.....coeeeeeieeceeieicie e s 21
Radikalna promjena — socijalna revolucija.......cccceeeeeveenne. 23
EKONOMIJA......coioiie ettt sttt s s se e eae e s 24
Mutualizam, kolektivizam, komunizam..........ccevevecrenenne. 24
Decentralizirana planska privreda.......ccoeoeveveeieeivece e 27
SAMOUPTAVIJANJ ...ttt sttt 28
Ustrojstvo anarhistickog drustva.............cceccvviniiennneicencccn e 29
FEAeralizam.....coooeeceener ettt e s 29
AdMINISTracija.....ccoecevivere e 31
INternacioNalizami........eevveeiveeeneeireee e e 32
Direktna demokracija.......coccveeeeierineirece e e 33



Predgovor

Vrijeme je zanimljivo, jer pri nedostatku revolucionarnog sadrzaja
razne skupine i pojedinci navlace kostim revolucionarnosti, koristeéi
se revolucionarnim rje¢nikom pri tom ne nudedi nista zaista novo,
niti radikalno (zahvacajuéi problem u korijenu) drugacije. Tako
imamo skupine koje se kunu u direktnu demokraciju, otpor,
solidarnost, borbenost ispod cega nalazimo reformisticke zahtjeve
za sitnim ustupcima od vlasti ili zahtjeve da se postane vlast. Kako bi
demonstrirali Sto Zelimo reéi, zamislimo direktnodemokratski
sastanak biznismena na kojem donose odluku o otpustanju nekoliko
tisuca ljudi, direktnodemokratski sastank neonacista na kojem se
donosi plan o napadu na cetvrt naseljenu pretezito imigrantima ili
direktnodemokratski sastanak politicara koji dogovaraju kako
osigurati svoje beneficije u drustvu. Uocavate li

direktnodemokratsku formu bez revolucionarnog sadrzaja?

Ako drustvo podijelimo na one koje Zele povratak na staro u smislu
nazadnog (poput monarhije, ,mraka” srednjeg vijeka i sl.), one koje
Zele odrZati postojece stanje sa sitnim izmjenama (drugu vladajucu
kliku, ve¢a prava u okviru demokratske drzave, dolazak na vlast) i
one koje Zele drugacije organizirano drustvo u svim njegovim
sferama izlaze¢i iz okvira kapitalizma i drZzave (poput aktualnog
demokratskog konfederalizma u Rojavi na sjeveru Sirije), mi se kao
anarhisti pozicioniramo u trec¢u skupinu, za koju smatramo da je

revolucionarna jer dovodi u pitanje sve ustaljene obrasce.
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Ono s$to definiramo revolucionarnim je nasa pozicija da znamo i
Zelimo iz temelja drugacije drustvo, ruseci sve stare odnose na
radnim mjestima, u zajednicama i opcenito izmedu ljudi (bilo
izmedu spolova, rasa ili generacija). Ako ponekada i podrzavamo
drugu navedenu skupinu, odnosno Zelju za obranom postojecih
prava, sitnim ustupcima i prosirivanjem sloboda u okviru
demokratske drZave, to Cinimo zato jer smatramo da ljudi kroz
borbu uce i da su tada najskloniji novim prijedlozima, poput
sveobuhvatnije kritike drustva, nikada ne zaboravljajuci da se radi o
reformistickim borbama i nikada ne zaboravljaju¢i na vlastite

revolucionarne ciljeve.

Ovaj tekst ¢e pokusati popuniti nedostatak revolucionarnog sadrzaja
u ve¢ populariziranim revolucionarnim formama (direktne
demokracije, solidarnosti, otpora, borbe) medu ljudima, prije svega
medu aktivnim anarhistima i onima koji to Zele postati dajuéi im
orude za rad, agitaciju i obrazovanje. Tekst nastaje kao suradnja
dvoje anonimnih autora neposredno nakon eksperimenta masovne
primjene direktne akcije i direktne demokracije u Rijeci, tokom
studentske okupacije fakulteta 2009. godine. Pamflet je stari dug
staroj suradnici nase mreze, nekadasnje Mreze anarhosindikalista, a

danasnje MreZe anarhista.

Udahnimo revolucionarni sadrzaj svim borbama i postanimo odlucna

sila koja moze ,gurnuti stvari“ jos dalje!



Uistinu slobodno i organizirano drustvo

Drustvo u kojem zivimo postavljeno je na trulim temeljima — na vjeri
u kapitalizam i povjerenju u drzavu. Ovi su se temelji do sada
prihvacali bezupitno i bezuvjetno ¢ak i kada je iskustvo pokazivalo da
su katastrofalni za Citavo covjecanstvo. Ekonomski sustav
kapitalizma, a i drustveno uredenje u obliku drzave, o ¢emu ce biti
rijeci kasnije, doveli su nas do strasne bijede za vecinu stanovnistva i
ogromnog bogatstva za minornu manjinu. Doveli su nas do Zivota u
svijetu u kojem nam svakodnevno prijeti opasnost — opasnost od
gladi, od smrti, od nasilja, organiziranog od strane drzave ili
pojedinaca. Covjek je propao materijalno daleko ispod razine
ljudskog dostojanstva. Osim S$to je propao materijalno, Covjek je
propao i duhovno. Otudio se sam od sebe, otudio se od drugih ljudi i
otudio se od svoje stvaralacke i proizvodne djelatnosti.
Ovakvo stanje zahtijeva promjenu te je upravo Zelja za promjenom
ono $to bi trebalo voditi svaku osobu koja kriticki promislja svijet
oko sebe. Prijedlog tih promjena nuZno je jasno i jednostavno
predstaviti drugima. Upravo je to motiv koji stoji iza pisanja ovih
redaka: Zelja za promjenom drustva jasno iznijeta svima, spremna na
primjenu sada i odmah, od strane onih koji su potlaceni i onih koji se
stavljaju na njihovu stranu. lako postoje i druge opcije, zastupamo

anarhizam kao najbolje sredstvo za ostvarivanje tih promjena.



Kapitalizam

Kako bismo razumjeli danasnje drustvo, moramo razumjeti njegov
ekonomski sistem. Upravo je ekonomski sistem klju¢ u mijenjanju
drustva i njegovih odnosa. Danas je na snazi svjetski ekonomski

sistem — kapitalizam.

Kapitalizam kao ekonomski sustav

Kapitalizam je ekonomski sustav utemeljen na principu privatnog
vlasniStva, principu kompeticije odnosno natjecateljstva na
slobodnom trzistu, te na principu profita. Svaki od ovih koncepata
¢emo obijasniti. Privatno vlasnistvo u kapitalizmu odnosi se na
posjedovanje proizvodnih sredstava i zemljista bez ikakvog
ograni¢enja, ¢ime se ograni¢ava pristup istome i primorava se
ogromnu vecinu CovjeCanstva da prodaje svoju radnu sposobnost
kako bi prezivjela. Ne postoji zakon koji regulira koliko jedna osoba
moZe posjedovati tako da danas najbogatijih 2% svjetskog
stanovniStva posjeduje vise od polovine ukupnog bogatstva u

svijetu.

Princip natjecateljstva odnosno konkurencije je princip prema
kojemu je pozZeljno natjecanje izmedu pojedinaca kako u privatnom
tako i u poslovnom Zivotu bez uplitanja drzave ili drugih pojedinaca.
Ovaj princip pogoduje razvoju i opstanku velikih poduzeda i
nepojmljivo bogatih kapitalista, dok oni nekonkurentni propadaju i

postaju dio radnicke klase. Po istom principu su u Hrvatskoj propala



brojna sitna poduzeéa i obrtnici radi nekonkurentnosti s velikim
tvrtkama u vlasnistvu tajkuna poput Todoriéa, Keruma i sl. Takoder,
svjedoCimo propadanju sitnih poljoprivrednika radi nemogucnosti

konkuriranja niskim cijenama proizvoda uvezenih izvana.

Profit je viSak vrijednosti koju radnik proizvodi svojim radom,
odnosno visak koji radnik proizvede oplodujuéi svojim radom
proizvodna sredstva. Zauzvrat, radnik dobiva samo komadi¢
stvorenog u obliku nadnice (place), dok kapitalist vecinu stvorenog
prisvaja sebi. U kapitalistickom sustavu ovo se ne naziva kradom ve¢
legitimnim, legalnim i temeljnim principom ekonomije, iako je jasno
da svaka vrijednost proizlazi iz rada radnika. Sokantna je usporedba
prosjecnih primanja radnika u Hrvatskoj s profitom koji ostvari jedno
veliko poduzece odnosno vlasnik tog poduzeca. Kapitalisticki sistem
dijeli drustvo na dvije osnovne klase: klasu radnika i klasu kapitalista.
Klasa kapitalista posjeduje oruda i sredstva za proizvodnju ili
posjeduje kontrolu nad time gdje ta sredstva idu i u koju svrhu se
upotrebljavaju, dok je klasa radnika primorana prodavati svoju
radnu sposobnost, bilo manualni ili umnu, na trziStu rada kako bi

preZivjela.

Odnos rad-kapital

Radnik za svoj rad od 3efa kapitalista dobiva nadnicu odnosno
proizvoljno, od strane kapitalista, odredenu vrijednost rada u novcu.
Razlika izmedu vrijednosti rada radnika koju odreduje kapitalist i

stvarne vrijednosti koju radnik svojim radom stvori zove se visak



vrijednosti i odlazi u dZzep kapitalista u obliku profita. Na taj se nacin
kapitalist joS viSe bogati, a radniku ostaje jedva dovoljno da

reproducira vlastitu klasu.

Visina nadnice odredena je stanjem ponude i potraZnje radne snage
na trzistu, ali i odnosima moci izmedu radnicke i kapitalisticke klase.
Ukoliko na trzistu ima visSe radne snage no Sto je kapitalistu
potrebno (ponuda je veca od potraznje) ili ukoliko kapitalisticka
klasa moZe odrzavati svoj profit s manje zaposlenih, zahvaljujudi
mehanizaciji i vecoj kolicini rada po individualnom radniku (opet,
ponuda je veéa od potraznje), kapitalist ¢e modi spustiti nadnicu, a
radnik ¢e, pritisnut ekonomskim ¢imbenicima, na nju pristati, iako je

ona daleko ispod prave vrijednosti njegovog rada.

Branitelji kapitalistickog sistema isticat ¢e slobodu radnika, slobodu
da ukoliko nije zadovoljan ponudenim uvjetima napusti kapitalista i
svoj rad proda drugome. No, ,radnicka sloboda, tako uzvisena kod
ekonomista, pravnika i burZujskih republikanaca, samo je teoretska
sloboda kojoj nedostaju sredstva za vlastitu mogucu realizaciju i
samim time je samo fiktivna sloboda, potpuna laz“ kaze Bakunjin.

Radnik na bijedne uvjete rada pristaje isklju¢ivo radi toga sto nema

izbora — jedini drugi izbor je glad njega i njegove obitelji.
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Nezaposlenost

U kapitalizmu, nezaposlenost je pravilo i nuznost za opstanak
ekonomskog sistema, a ne iznimka pravilu. Ona kapitalistima
osigurava poslusnost zaposlenih radnika i garantira im nesmetano
gomilanje bogatstva. Prema rijeCima Bakunjina; ,,Ono Sto se dogada
na trzZistu je susret izmedu Zelje za dobiti i umiranja od gladi, izmedu
gospodara i roba. Pravno, oni su obojica jednaki; ali ekonomski je
radnik kmet kapitaliste (...). Radnik je u poziciji kmeta zbog prijetnje
gladu koja svakodnevno visi nad njegovom i glavama njegove
obitelji i koja ¢e ga prisiliti da prihvati bilo koje uvjete nametnute
unosnim kalkulacijama kapitaliste, industrijalca, poslodavca®.
Kapitalisticki sustav, vidimo, u samoj je srzi nepravedan sustav. ,Sto
su imovina i kapital u njihovom danasnjem obliku? Za kapitalistu i
zemljoposjednika oni znade moc¢ i pravo, garantirano od strane
drZave, na Zivot bez rada. A posto ni imovina ni kapital ne proizvode
nista dok ih ne oplodi rad — to im znaci mo¢ i pravo Zivljenja
eksploatirajuc¢i rad nekog drugog“, nastavlja se Bakunjin. Taj je
nepravedan sustav rezultirao time da danas istovremeno imamo, s
jedne strane, milijune ljudi koji nemaju zadovoljene ni najosnovnije
potrebe i, s druge strane, kapitaliste koji uniStavaju zalihe hrane i
ostalih proizvedenih roba kako bi osigurali sebi zaradu u
buduénosti. Stoga, jedini nacin kako si radnik moZe osigurati
slobodu jest da unisti kapitalisticki sistem i uspostavi novi, pravedniji
ekonomski i druStveni sustav. No, to ne ¢ini radnik pojedinac.

Vrijeme je, stoga, da se okrenemo zamisli o radnickoj klasi.
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Klasa

Pripadnost klasi ne temelji se isklju¢ivo na vlasnistvu nad sredstvima
za proizvodnju, ve¢ i na kontroli nad upravnim aparatom. Dakle, ne
radi se samo o vlasnistvu nad sredstvima za proizvodnju vec¢ i o
vlasnistvu nad sredstvima za prisilu i vlasnistvu nad administrativnim
sredstvima. Prema takvom poimanju klase, vladajuéu klasu
sacinjavaju ne samo vlasnici nad sredstvima za proizvodnju nego i
citav niz politicara i onih koji upravljaju drzavom. Naravno da unutar
jedne klase mogu postojati proturjedja izmedu individualnog
pogleda na svijet pojedinog pripadnika te klase i njegove stvarne
klasne pozicije. ,Vladajuce klase nisu monolitni entiteti s jednim
zajednickim umom, i ne shvacaju nuZno savrseno vlastite interese
niti djeluju racionalno kako bi te interese osigurali na najefikasniji
nacin“ kazu autori ,Crnog plamena“. Tako ni radnicka klasa, a ni
vladajuc¢a, nije monolitni entitet, te su moguce unutarnje
suprotnosti. Neke od tih suprotnosti nastaju iz unutrasnjih
kontradikcija klasne svijesti (suprotnosti klasnog poloZaja i
individualnog samorazumijevanja). Jedna od njih jest, na primjer, to
da mnogi pripadnici radnicke klase danas nisu svjesni svoje klasne
pripadnosti, ve¢ sebe dozivljavaju kao pripadnike ,srednje klase”.
No, postoji li ,srednja klasa“? Ili je ona samo bolje plaéeni sloj
radnicke klase? Mozemo li radi nacina Zivota bolje placenog dijela
radnicke klase zakljuciti da taj dio sacinjava zasebnu klasu? lli je

bitniji poloZaj radnika u proizvodnom procesu? Nije li, po Babiéu,
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,0no Sto sve njih stavlja u istu socijalnu poziciju, prodavanje {...)
vlastite radne sposobnosti, bilo manualne ili umne, na trzistu rada“?
Dva su procesa kojima je izlozena radnicka klasa: proces
eksploatacije i proces dominacije. Oba su procesa podjednako
vazna, medusobno isprepletena i predstavljaju neslomljivu vezu
izmedu drzave i kapitalizma. lako postoji diskriminacija i dominacija
po drugim osnovama, poput spola i rase, temeljna je podjela i
diskriminacija prema klasi, stoga klasna borba mora biti temeljna
borba unutar koje obavezno treba ukljuciti ostale borbe i pruziti im
klasni okvir. To nas dovodi do temeljnog pitanja: pitanja ljudske

slobode.

Anarhizam

Anarhizam je ideologija koja se bazira na uvjerenju da su ljudi
razumna bi¢a, sposobna donositi odluke o vlastitim Zivotima.
Anarhizam se protivi bilo kakvom podcinjavanju jednih od strane
drugih. On se zalaze za ukinuée svakog oblika vladavine odozgo,
protivi se svakom nametnutom i iracionalnom autoritetu, kako
sakralnom tako i svjetovnom, jer je takav autoritet uvijek u sluzbi
onih koji vladaju. Anarhija nije kaos. Ovo naglasavamo kako bi
razorili jednu od najveéih ideoloskih iluzija. Ako nije kaos, Sto je?
Anarhija ,,znaci red bez vlade i mir bez nasilja“. Politicka mo¢ ima,
naime, tendenciju da se akumulira. Nakon Sto se osvoji politicku
mo¢, tu se moc¢ nastoji odrzati pod svaku cijenu, kao Sto se to

dogodilo i u nasoj nedavnoj povijesti i kao $to se obi¢no dogada kad
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se stvori samostalna drzava. Mo¢ se mora odrzati Sto znaci ,da se
ona mora boriti protiv svega Sto ugroZava njenu prevlast, i realno i

umisljeno”, kaze Miller.

Osnovna ideja anarhizma, kaze Voljin u Guérinovom ,Anarhizmu”,
glasi da niti jedna grupacija ljudi, bilo politicka, bilo ideoloska, koja
se postavi izvan i iznad radnicke klase nikada neée uspjeti
emancipirati tu klasu iako to moZda iskreno Zeli. Rije¢ima Voljina;
,Stvarna emancipacija moci ¢e se ostvariti samo izravnim
djelovanjem (...) zainteresiranih, samih radnih ljudi okupljenih, ne
pod zastavom nekakve politicke stranke ili kakve ideoloske
formacije, vec¢ u vlastitim klasnim organizmima (proizvodni sindikati,
tvornicki komiteti, zadruge, itd.), na osnovi neke konkretne akcije i
»samouprave”, potpomognuti, ali ne i rukovodeni od strane

revolucionara koji djeluju u samoj masi, a ne iznad nje...”“.

Rije¢ima Guérina; ,Anarhija je, prije svega, sinonim socijalizma“ s
naglaskom na slobodu i ukidanje vladavine jednih nad drugima.
Stoga se anarhija, kao drustveno uredenje, moZe nazivati i
slobodarskim socijalizmom, odnosno slobodarskim komunizmom, a
anarhizam je ideoloska pozicija koja podupire takvo drustveno
uredenje. Anarhizam je u suprotnosti s modernom gradanskom
»demokratskom” drzavom. Moderna ,,demokratska“ drzava je , puka
ustavna arbitrarnost” tvrdi Proudhon. U njoj je, kaze Guérin, narod

kralj bez kraljevine, on kraljuje, ali ne vlada. ,,Opce pravo glasa je tek
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smicalica, mamac, sigurnosni ventil, maska iza koje »se krije zaista

despotska vlast DrZave, zasnovana na bankarstvu, policiji i vojsci“.

»,Postojanje besklasnog drustva je nerazdvojno povezno, u
anarhizmu, s ukidanjem drZave” objasnjava Cappelletti. Vlastodrsci
stolje¢ima grade iluziju da je drzava ovdje jer smo mi tako izabrali,
jer je nuzina, jer Stiti slabijeg, jer bismo se bez nje medusobno
poubijali. Anarhizam raskrinkava tu pomno stvorenu iluziju i kroz
usta Guérina kaze ,Svaka drZava je tiranija, bila to tiranija samo

jedne osobe ili vise njih. Svaka drZava nuZno je (...) totalitarna”.

Anarhizam je Cesto napadan kao utopijski, kao ideologija koja tezi
ne¢emu neostvarivom. No, anarhist odbacuje tu optuzbu i ukazuje
na konstruktivnost i provedivost metoda koje anarhizam nudi.
Razlog zasto je anarhizam smatran utopijskim jest taj Sto on
predstavlja dijametralnu suprotnost postoje¢em stanju stvari, Sto ne
znaci da je on neostvariv ve¢ da je naprosto drugaciji. Zapravo se
Covjecanstvo kroz povijest do danas prirodno kre¢e u smjeru prema
anarhiji, rekli bi anarhisti. Klju¢an trenutak u toj povijesti odigrala je
Francuska revolucija kada je covjek napokon doveo u pitanje nacelo
autoriteta. Jedino $§to mu je sada preostalo jest da uspostavi
organiziranost drustva na nacin da mu vladavina nije potrebna. No,

zadatak nije neznatan.

»Anarhija je organizirano, Zivo drustvo, najvisi stupanj slobode i reda

do kojega cCovjeCanstvo moZe dospjeti” tvrdi Guérin, no s druge
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strane istice Rocker - kako je anarhista ne zato jer smatra da je
anarhija finalni cilj, veé¢ jer smatra da finalni cilj ne postoji, time
odbacuju¢i dogmatizam. Anarhizmu suprotstavljene ideologije
pripisuju neorganiziranost. No, istina je upravo suprotna, anarhizam
ne odustaje od organiziranosti, ve¢ na nju stavlja najvecu teZinu.
Guérin citira Voljina i kaze ,Naravno, kaZu anarhisti, potrebno je da
drustvo bude organizirano. Ali ta nova organiziranost (...) mora biti
slobodna, drustvena i, prije svega, mora polaziti od baze“. Upravo
ovdje uvodimo pojam anarhosindikalizma kao do sada najuspjesnije
metode za ostvarenje tako organiziranog drustva. Anarhizam,
posebno ona njegova osnovna matica na koju éemo se koncentrirati
— anarhosindikalizam - dio je Sire liberterske, socijalisticke i
demokratske tendencije (demokratske u punom smislu te rijeci, u
smislu direktne demokracije i samoupravljanja, koje ¢emo kasnije u
tekstu detaljnije izloZiti) u radnickom pokretu prisutnom vec stoljece
i pol. Slobodarske su zamisli, naravno, starije i predstavljaju

dragocjeni dio najboljih u¢enja o drustvu tijekom ljudske povijesti.

Anarhosindikalizam

Anarhosindikalizam cini spoj anarhistickih i sindikalistickih uvjerenja,
»izrastao iz interesnog organiziranja radnistva u sindikate”
objasnjava Miller. On predstavlja ujedinjenu ekonomsku i politicku
borbu radniStva protiv svojih izrabljivaca. Korijeni
anarhosindikalizma rastu iz pojma klase, odnosno radnicke klase,

stoga je on od nje neodvojiv. Kako bismo ga jasno predstavili,
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predstavit éemo zasebno sindikalisti¢ke principe koji zajedno s veé

opisanim anarhisti¢kim elementima sacinjavaju anarhosindikalizam.

Sindikalizam

»Sindikalizam je zasnovan na ideji zajednickog organiziranja onih koji
su direktno pod utjecajem necCega, i iniciranja njihovog
samoupravljanja...” tvrdi Miller. Oni koji imaju zajednicke interese ili
su izloZzeni zajednickom problemu, organiziraju savez, odnosno

sindikat kako bi te interese ostvarili, odnosno taj problem rijesili.

Nasa je javnost ve¢ upoznata i razocCarana djelovanjem sindikata,
stoga je, kada govorimo o sindikalizmu, bitno ukazati na i naglasiti
razliku izmedu ,Zutog sindikalizma®“, ,revolucionarnog sindikalizma“
i ,anarhosindikalizma“ kao jedne od podvrsta revolucionarnog
sindikalizma. lzraz ,Zuti sindikalizam” odnosi se na dobro nam
znane centralisticke sindikalne organizacije koje su ustrojene po
parlamentarnim i hijerarhijskim principima (poput Nezavisnog
sindikata znanosti i visokog obrazovanja i sl.), gdje postoji podjela na
upravu sindikata i ¢lanove sindikata, odnosno podjela na aktivno
vodstvo i pasivno ¢&lanstvo. Uprava sindikata je ona koja u vecini
slu¢ajeva donosi odluke i nalaZze ¢lanovima sindikata njihovo
provodenje. Upravu cine sindikalni duZnosnici, izabrani na
vremenski ograni¢en mandat procesom koji je preslika gradanske
demokracije i parlamentarnih principa. U takvim sustavima

demokracija se svodi na glasovanje za nekoga i zatim cekanje
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sljedecih izbora za postizanje promjena ukoliko nismo zadovoljni

postoje¢im odlukama izabranog vodstva.

lzraz ,revolucionarni sindikalizam“ odnosi se na sindikalne
organizacije revolucionarne prirode. On se ugrubo moze podijeliti na
»apoliticni sindikalizam®, ,socijalisticki sindikalizam” i
»anarhosindikalizam“. Apoliti¢ni sindikalizam ostavlja politiku ,,pred
vratima sindikata” i bavi se isklju¢ivo ekonomskim pitanjima.
Socijalisticki sindikalizam ustrojen je po principima autoritarnog
socijalizma. Ova vrsta sindikalizma nije se odrekla hijerarhijskog
ustrojstva i koncepata poput: ,avangarde”, ,voda“ i razdvajanja

ekonomskih i politickih pitanja.

Anarhosindikalizam razvijaju sindikalne organizacije revolucionarne
prirode ustrojene po direktnodemokratskim nacelima, gdje ne
postoji podjela na upravu i c¢lanove. Svi ravnopravno sudjeluju u
donoSenju odluka kao i u njihovom provodenju. Za razliku od
sluzbenih duznosnika, u anarhosindikatima potrebne poslove
obavljaju delegati. Oni su izabrani na opozivi (imperativni) mandat
tijekom kojeg obavljaju odreden posao, no za razliku od duznosnika
u Zutim sindikatima, ti su delegati opozivi u bilo kojem trenutku i oni
svoj rad doniraju sindikatu. ,,Kada anarhisti biraju funkcionera, onda
je to biranje radnika da odrade specifican posao, a ne biranje
politickog vodstva. U okviru sindikata pozicija funkcionera je
ogranicena pravom i mogucnoscu smjenjivanja po potrebi u svakom

trenutku” objasnjava Miller. Ukoliko dode do opozivanja odredenog
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delegata, na njegovo mjesto dolazi netko od ostalih ¢lanova te

obavlja njegov posao. Sve se odluke donose direktnodemokratski.

»lako je sindikalizam izrastao iz neposrednog organiziranja u
tvornici, njegove metode se mogu primijeniti na sve vidove
drustvenih odnosa, potreba, pitanja i zajednickih interesa. Stoga,
opcim organiziranjem sindikata gradili bismo nasu revolucionarnu
snagu, kao i nase post-revolucionarno drustvo, a istovremeno bismo
bili sposobni za svakodnevnu borbu“ tvrdi Miller. Upravo je taj

dvostruki ucinak prava snaga anarhosindikalizma.

Anarhosindikati, osim Sto igraju ulogu u osiguravanju trenutacnih
poboljsanja uvjeta rada ili nekog kratkorocnog cilja, su i platforma za
obrazovanje radnika u samoupravljanju i organiziranju buducéeg
drustva. Oni su svojevrsna prethodna maketa pravog modela koji ¢e
biti izgraden u buducnosti. Drustvo organizirano prema
anarhosindikalistickim principima sastojalo bi se od brojnih i
razlicitih anarhosindikata koje bismo mogli podijeliti s obzirom na
mjesto postojanja i djelovanja sindikata ili s obzirom na vrstu

interesa koje sindikat pokusava osigurati.

Sada kada smo izloZili temeljne principe prema kojima bi trebalo

reorganizirati drustvo, okrenimo se sada nacinu na koji ¢éemo to

postic¢i — revolucionarnom procesu.
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Revolucionarni proces i revolucija

Anarhisticko drustvo nemoguce je ostvariti preko noci. Potreban je
dugotrajan proces preobrazbe ¢ija uspjeSnost u mnogome ovisi o
edukaciji, odnosno samoedukaciji. Za razliku od ostalih pokreta,
anarhosindikalizmu nisu potrebni poslusni radnici kojima se lako
vlada veé samosvjesni radnici pojedinci spremni na upravljanje

vlastitim Zivotima, radnim mjestima i vlastitim zajednicama.

Obrazovanje

Obrazovanje u anarhistickom pokretu odnosi se na konstantno
obrazovanje i unapredivanje nas samih te na obrazovanje
pojedinaca koji se tek upoznaju s ovom strujom misli. Kada
govorimo o obrazovanju nas samih, o samoedukaciji, od velike je
vaznosti uciti iz proslosti. Imamo taj luksuz da je proslost zabiljezena
te da moZemo uciti na tudim pogreskama, ne morajuci ih ponavljati.
Zato povijest treba znati, treba o njoj Citati, treba iz nje uciti. Osim
povijesti, vazno je usvajati nova znanja, nove sposobnosti, nove
vjeStine koje ¢e nam koristiti u samoupravnom anarhistickom
drustvu  buducénosti. Takoder, anarhizam nas uci kritickom
sagledavanju vlastitog drustva. Stoga, treba biti kritican spram
modernih trendova u obrazovanju. Jedan od tih trendova je
akademizam. Ono $to buduce ,akademske gradane” uce jest da
postoji podjela na akademske gradane i obican puk. Potice se na
elitizam, na misljenje kako se ,akademski gradani“ nalaze iznad

»0bi¢nog puka“.
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Oni koji nas obrazuju, ponavljaju neprestano obrasce koje ih je ovo
drustvo naucilo i isto traze =zauzvrat: poslusnost, bezupitno
postovanje autoriteta i tradicije, natjecateljstvo, sebi¢nost, Stovanje
postojeceg drustvenog poretka. Namece se zakljuéak kako je
akademizam potrebno odbaciti i usvojiti drugacije poimanje

obrazovanja.

Organizacija

Organiziranom kapitalistickom i etatistickom sustavu nuino je
suprotstaviti organiziran antiautoritarni pokret, organiziran na
drugaciji nacin — na nehijerarhijski nacin. Nehijerarhijskim modelom
organizacije, onime Sto se ponekad naziva horizontalnom
strukturom, osigurava se ravnopravnost pojedinaca unutar
anarhistickog pokreta (ili drustva uredenog na nehijerarhijskom
principu). Upravo je ravnopravnost, odnosno nepodcinjenost jednog
pojedinca drugome, najbitnija razlikovna karakteristika
organiziranosti anarhistickog pokreta u odnosu na kapitalisticki
sustav i moderno drustveno uredenje. Nehijerarhi¢nost je ujedno i
najbolje sredstvo za sprecavanje moguce manipulacije unutar samog
pokreta (ili drustva) od strane pojedinaca Zeljnih modi, koji bi i u
ovakvom modelu organiziranosti mozda pokusali postaviti sebe

iznad drugih pojedinaca i staviti ih u svoju sluzbu.

Direktna akcija
Kao Sto Miller kaZze, anarhisticko drustvo nece spontano proizadi iz

nase Zelje za njim, potrebna je konkretna i ciljana akcija - , Anarhisti
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vjeruju da je najbolja ona vrsta akcije koju poduzmu oni kojih se
problem direktno tice“, odnosno akcija koja se naziva direktnom
akcijom. Direktna akcija nije ograni¢ena samo na ekonomsku sferu,
vec je primjenjiva i u drustvenoj i u politickoj sferi. Naglasak je na
aktivnosti ¢lanova drustva, samoinicijativi, a ne na pasivnosti i
poslusnosti. Direktna akcija kao metoda zasluzuje Siri opis stoga

¢emo ju zasebno obraditi.

Direktna akcija je akcija koju poduzimaju oni kojih se odreden
problem direktno tice. Ona je usmjerena na rjeSavanje uzroka
problema i zahtjeva samosvjesnog i aktivnog pojedinca. Direktna
akcija mozZe biti pojedinacna ili kolektivna, od Strajka i sabotaze,
preko bojkota i propagande, sve do oruzane borbe za zaStitu Zivota i
slobode. ,Pod direktnom akcijom kao metodom borbe,
anarhosindikalisti smatraju svaku neposrednu akciju radnika protiv
ekonomskih i politickih ugnjetavaca“ objasnjava Rocker. , Direktnoj
akciji nije cilj reformirati sistem, ona se bori za osvajanje ustupaka u
svakodnevnoj borbi, kao nacin izgradnje socijalne revolucije u kojoj
¢e ljudi direktno preuzeti sredstva za proizvodnju i svoje zajednice, i

izdvojiti se iz kapitalistickog sistema i drZave" nastavlja se Miller.

Najkorisnija od mnogih metoda direktne akcije, prema misljenju
Rockera, je Strajk, odnosno organizirana obustava rada. Tijekom
povijesti svjedoCili smo raznim radni¢kim pobjedama koje su
izvojevane Strajkom kao borbenom tehnikom. Treba udariti tamo

gdje najvise boli, a u slucaju kapitalista, to je ,po dzepu”. Za

22



kapitalista vrijeme je novac, stoga je vrijeme izgubljeno zbog
organizirane obustave rada Cisti gubitak novca. On je tada prisiljen
izvagati svoje opcije, ukoliko je radnicki pritisak jak i ¢vrst, on ce
popustiti i ustupiti radnicima one slobode za koje se bore. Radnicki
pokreti izborili su 8-satni radni dan, postojanje bolovanja, godisnjeg
odmora, odsteta, humanije radne uvjete i sva ostala prava i slobode
koje danas uzivamo i uzimamo zdravo za gotovo. No, snaga Strajka
nije samo u izvojevanju ,sitnih pobjeda“; on sluzi i kao sila

solidariziranja radnistva.

Suprotstavljanje kapitalistickom sustavu moZe zapoceti u zajednici i
na ulicama, ali treba se nuzno prosiriti na radno mjesto, jer je to
mjesto koje upravlja svim ostalim, koje diktira kvalitetu Zivota,

posljedi¢no i kvalitetu drustva.

Radikalna promjena - socijalna revolucija

Anarhisti zagovaraju radikalnu promjenu postojeceg drustva iz
samog njegovog temelja. To znaci da se, u ulozi konacnog cilja,
odbacuju polovic¢na rjesenja, nezadovoljavajuéi kompromisi koji bi za
cilj imali samo ublaziti bijedu i siromastvo veéine, no ne i ukloniti
njihov uzrok. Tu radikalnu promjenu oznacit ¢emo rijecju
»revolucija“ svjesni da je pojam revolucije shvaéen na razlicite
nacine kod raznih teoreti¢ara. Mi ¢emo ovdje zagovarati shvadanje
po kojem revolucija nije istovjetna ,politickoj revoluciji“ i nasilnoj
smjeni vlastodrzaca; bitna je promjena drustvenih uvjeta, a ne ljudi

koji se nalaze za kormilom drustva. Socijalna revolucija je duboka
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promjena samih temelja drustva, dugotrajna i polagana izgradnja. To
je poimanje revolucije koje zagovaramo. No, zasto uopce revolucija?

Zasto temeljna promjena?

Podsjetili smo Citatelja na to kako je sadasnji ekonomski sustav u
samoj svojoj srzi nepravedan i da je drzava samo njegov cuvar. Zato
nam je potrebna revolucija odnosno temeljno i temeljito mijenjanje
drustvene organizacije i ekonomskog sustava kako bi se
Covjecanstvo oslobodilo siromastva i potlacenosti. ,,Glavni zadatak
drustvene revolucije je stoga u biti svuda isti: ukidanje drZave i
ekonomske neravnopravnosti, podrustvljavanje sredstva za

proizvodnju i distribuciju” tvrdi Berkman.

Prema jednom scenariju, drustveni prevrat ne treba pozurivati. Tek
onoga trenutka kada su radnici organizirani i upoznati s idejama
samoupravljanja, slobode, solidarnosti, nehijerarhijske organizacije i
antietatizma tek onda treba pomocdu generalnog Strajka preuzeti
privredu, ukinuti postojece institucije i organizirati drustvo prema
slobodarskom idealu. ,Drustvena revolucija se jedino moZe desiti
posredstvom generalnog strajka. Generalni sStrajk, kada se dobro

razume i uspjesno izvede, jeste drustvena revolucija” kaze Berkman.

Ekonomija
Mutualizam, kolektivizam, komunizam
U anarhistickoj teoriji postoje tri glavna, razlicita modela upravljanja

nad vlasnistvom: mutualizam, kolektivizam i komunizam.
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Mutualizam (uzajamnost)

Utemeljitelj i glavni zagovornik ove doktrine bio je Proudhon. On se
zasniva na principu slobodne razmjene, ,,na udruZivanju proizvodaca
i potrosaca koji odreduju kao pravilo medusobnu razmjenu, tj.
trampu jednog proizvoda za drugi jednako vrijedan, tj. za drugi Cija
je proizvodnja plod jednakog rada” po Caappellettiju. Mutualizam za
razliku od kolektivizma i komunizma ,,ne negira posjedovanje zemlje,
pa bilo ono i licno, vec se temelji na predodzbi da posto je rad jedini
izvor svakog bogatstva svatko ima pravo na onoliko koliko je
proizveo” nastavlja Cappelletti. Ono ¢emu se mutualisti protive nije
osobno posjedovanje u skladu s obavljenim radom, veé privatno

vlasnistvo nad sredstvima za proizvodnju koje znaci smrt za drustvo.

Kolektivizam

Zacetnik i glavni zagovornik ove doktrine bio je Bakunjin. On polazi
od principa ,od svakoga prema sposobnostima, svakome prema
zaslugama“. Kolektivisti naglasavaju da zemlja i sredstva za
proizvodnju moraju biti zajednicka, ali da se proizvodi rada
raspodjeljuju proporcionalno ovisno o trudu i kvaliteti obavljenog
rada. Na taj nacin, smatraju kolektivisti, stimulira se radnika da radi
bolje i kvalitetnije te se bolji radnici sukladno tome i nagraduju. To je
poticajno i za pojedinca i za drustvu kroz produktivniju proizvodnju.
,Na taj se nacin odrZava reZim placa, mada u nesto drugacijem

obliku“ isti¢e Cappelletti.
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Komunizam

Zacetnik i glavni zagovornik ove doktrine bio je Kropotkin. Kropotkin
pak krece od principa ,,od svakoga prema sposobnostima, svakome
prema potrebama®“. Anarho-komunisti smatraju da zemlja i sredstva
za proizvodnju moraju biti zajednicka, ali da zajednicki trebaju biti i
produkti rada. Ono Sto oznaCava mijerilo raspodjele jest potreba
svakog pojedinog ¢lana drustva. , Potrebe ce trebati postaviti iznad
usluga. Sva dobit ostvarena svacijim radom treba pripadati svima,
tako da svaki pojedinac moZe slobodno uzeti svoj dio. Svakome
prema njegovim potrebama trebalo bi biti geslo »slobodarskog
komunizma«“ istiCe Guérin. Razlog zasto anarho-komunisti
smatraju da svi trebaju biti ,,nagradeni” podjednako jest Cinjenica
da ,svaki proizvod, svako ekonomsko dobro je u stvari produkt
suradnje svih radnika, koliko iz vlastitog kraja toliko iz inozemstva,
koliko iz sadasnjosti toliko iz proslosti“ smatra Cappelletti, te se ne
moZe nikada to¢no odrediti u toj mrezi medusobnih odnosa koliko je
tocan udio pojedinca. Anarho-komunisti smatraju da u mutualizmu i
kolektivizmu postoje negativni ostaci individualizma, a ,u reZimu
placa vide sredstvo odrZavanja, u odredenoj mjeri socioekonomske
hijerarhije i klasnog drustva” tvrdi Cappelletti. No, ozZivljenje ove
doktrine ,podrazumijeva vise-manje neodredeno izobilje dobara i
sluzbi (u smislu usluga)” nastavlja se Cappelletti; koliko smo se tome

priblizili, otvoreno je pitanje.

Ova tri modela, iako razli¢ita, mogu se kombinirati zagovara

Malatesta. Zagovornike anarhistickih ekonomskih modela odlikuje
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naglasak na eksperimentiranju i na ostavljanju slobodnog prostora
radni¢kim udruZenjima da sama odluce koji ¢e oblik upravljanja nad
vlasniStvom preuzeti. ,,U svakome mjestu, u svakoj sredini odlucit ce
se o stupnju komunizma, kolektivizma ili mutualizma koji ¢e se moci

postiéi” kaze Santillan.

Decentralizirana planska privreda

Ono S$to anarhosindikalizam na podrucju privrede predlaze jest
decentralizirana planska privreda. To znali ,demokratsko i
slobodarsko planiranje, razradeno odozdo nagore, putem federacije
samoupravnih poduzeca“ objasnjava Guérin. Privreda mora biti
planska kako bi se zadovoljile sve potrebe ¢lanova drustva te kako bi
se izbjegli nepotrebni viskovi. Takav ekonomski sustav sastojao bi se
od mreZe vijeda i sindikata proizvodaca i potrosaca ustrojenih prema
federalistickim principima krecuci od lokalnog preko regionalnog te

federalnog do internacionalnog odnosno svjetskog nivoa.

U skladu s anarhosindikalistickim principima, sve odluke donose se
na najnizim razinama te se ,Salju gore” radi daljnje koordinacije. Na
najnizem nivou nalazila bi se tvorni¢ka vije¢a koja bi zajedno sa
drugim sebi slicnim tvornic¢kim vijec¢ima tvorila industrijske sindikate,
strukovne sindikate ili sindikate proizvodaca slicnih proizvoda. Ti
sindikati predstavljaju lokalnu proizvodnju i odlucuju o proizvodnji u
buduénosti. Na sljedecoj razini sindikati sainjavaju saveze s obzirom
na osnhovne grane ekonomije. Osim vije¢a s obzirom na grane

industrije postojala bi i vije¢a s obzirom na lokalnu, regionalnu ili
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federalnu razinu djelovanja i sva bi imala isklju¢ivo koordinacijsku
ulogu. No, nema smisla diktirati unaprijed, stoga ¢emo se u nasem
izlaganju anarhisticke ekonomije zaustaviti ovdje. Najbitnije je da
buduc¢i model proizlazi iz zajednicke odluke i eksperimentiranja u
praksi. Predstavljeni model moZe sluZiti kao pocetna tocka, ali

praksa ce biti ta koja ¢e pokazati Sto je najefikasnije.

Samoupravljanje

»Samoupravljanje” je pojam anarhistickog porijekla pa je pozivanje
na njega dugo vremena oznacavalo anarhiste unutar radnickog
pokreta. Kasnije su taj pojam preuzele i druge struje, od
autoritarnog socijalizma do socijaldemokracije; taj su pojam
razvodnili i liSili ga prvotnog znacenja i teZine. Nas je Citatelj
vjerojatno upoznat s pojmom samoupravljanja iz nedavne povijesti
ovih prostora, no takvo samoupravljanje nije samoupravljanje u

punom smislu rije¢i kao Sto ga koriste anarhisti.

Sto je samoupravljanje u anarhistickom smislu? ,Samoupravijanje o
kojem govore anarhisti je cjelovito samoupravljanje koje
podrazumijeva ne samo uzimanje u posjed zemlje i sredstava za
proizvodnju od strane radnickih zajednica, ne samo ekonomsku i
administrativnu upravu poduzeéa u rukama radnickog zbora, vec i
uredenje i federaciju poduzeca (industrijskih, poljoprivrednih, sluZbi
itd.), najprije na lokalnoj razini, zatim na regionalnoj i nacionalnoj, a
na kraju, kao zadnji cilj, na svjetskoj razini“. Cappelletti ¢ak koristi

»,samoupravljanje” kao istoznacnicu za anarhizam: ,,Tako mi danas
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smatramo pojam »samoupravljanje« kao pozitivan sinonim za

»anarhizam«*“.

Samoupravljanje je pojam koji oznacava upravljanje necime od
strane onih koji su do tada bili upravljani. Radnici tako preuzmu
tvornicu, preuzmu sredstva za proizvodnju i pocinju sami upravljati
tom tvornicom, povezuju se s drugim samoupravnim tvornicama i
udruZuju se prema federalistickim principima na svim razinama.
Takvo se ustrojstvo onda naziva samoupravljanjem. Isti princip
primjenjuje se na ostale sfere drustva. Ljudi sami pocinju upravljati
svojim radnim mjestima i svojim zajednicama — ukratko, svojim

Zivotima.

Ustrojstvo anarhistickog drustva

LJAnarhisticko drustvo buducnosti moralo bi imati dvostruku
strukturu — ekonomsku, federaciju samoupravnih radnickih

udruZenja, i administrativnu, federaciju komuna® tvrdi Guérin.

Federalizam

Buduce anarhisticko drustvo bilo bi ustrojeno prema federalistickim
principima. ,»Federalizam« oznacava za anarhiste drustvenu
organizaciju utemeljenu na slobodnoj volji koja ide od lokalne razine
pa sve do posrednickih razina regije i nacije i na kraju prema Citavom

Covjecanstvu” objasnjava Cappelletti.
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Glavna ¢elija buduéeg anarhistickog drustva jest zajednica, ono Sto
su stari anarhisti nazivali komunom. ,Sto je zajednica? Zajednica je
prirodna grupa ljudi koja se oblikuje u drustvo ili politicku
organizaciju, potvrdujuéi se svojim jedinstvom, neovisnoS¢u i
autonomijom” istice Guérin. ,U manjem naselju to moZe biti cijelo

naselje, dok u velikim gradovima to moZe biti Cetvrt” smatra Miller.

Zajednica bi sama sobom upravljala, odnosno ¢lanovi zajednice
upravljali bi vlastitom zajednicom po principu direktne demokracije.
Za izvrsavanje odredenih zadataka c¢lanovi zajednice bi medu sobom
delegirali ljude koji bi na odredeno vrijeme obavljali te zadatke.
Delegati bi bili opozivi u svakome trenutku. DoSlo bi do raspodjele
duZnosti u Sto viSe ruku kako bi Sto veci broj ¢lanova zajednice
sudjelovao u njezinom upravljanju. , Opcim interesima komune ne
treba upravljati samo jedna jedina mjesna uprava, vec razli¢ite
specijalne komisije za svaku oblast djelatnosti“ kaze Guérin. Za
funkcioniranje ovakvog modela od kljucne je vaznosti samosvijest te

znanje koje posjeduju ¢lanovi zajednice.

Razne autonomne zajednice medusobno se udruZuju prema
federalistickim principima radi zadovoljavanja zajednickih interesa.
Takva vrsta udruZivanja bazira se na ravnopravnosti udruzenih
zajednica, na decentraliziranosti te na nepostojanju hijerarhijskog
odnosa izmedu njih. , Federativni princip dakle podrazumijeva pokret

protivan drZavnom principu, koji se uspostavlja od gore prema dolje”
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istice Cappelletti i uspostavlja djelovanje od dolje prema gore, od

najnizih razina prema najvisim.

Federalizam u anarhistickom smislu, prema Cappellettiju, odnosi se
na ekonomsku organizaciju: ,preuzimanje vlasnistva nad sredstvima
za proizvodnju od strane proizvodaca slobodno udruZenih”; i na
drustvenu organizaciju: ,Radnicko udruZenje (...) odlucuje i o svim
aspektima drustvenog Zivota, o administraciji zdravstvu,
obrazovanju, kulturi itd. i sa te tocke gledista zamjenjuje svaki

politicki autoritet”.

Federalisticki princip ustrojstva ima posebnu snagu u zadecima i
jacanju radnickog pokreta. ,U periodima represije, anarhisticka
forma federalizma oteZava suzbijanje pokreta, jer ne postoji centar u
kojeg je moguce ciljati. Svaki dio federacije moZe samostalno
operirati ako su drugi dijelovi federacije suzbijeni“ objasnjava Miller.
No, kako federalizam nije jednoznacno nacelo i ima mnogo mogucih
oblika, ,Bakunjin smatra da jedino socijalizam moZe federalizmu dati

revolucionarni sadrZaj“ kaze Guérin.

Administracija

Anarhisti su jako kriti¢ni spram birokracije. ,Birokracija nastaje iz
drZave i moZe se reci da se razvija zajedno s njom (...) proSiruje svoja
djelovanja kako drZava postepeno postaje (...) vise centralisticka i

autoritarna. Anarhisticki mislioci najprije ukazuju na iracionalnost
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birokratske strukture, na njenu prirodu makinalnog tlacenja i na

kraju na njen antiekonomski aspekt” isti¢e Cappelletti.

Za razliku od birokracije anarhisti predlazu administraciju koja je
jednostavno, dogovorno i racionalno vodenje poslova; olaksavajudi,
a ne otezavajudi faktor u proizvodnji i sporazumijevanju ljudi na
radnim mjestima i u zajednicama. Za razliku od birokratskog aparata,
koji ima tendenciju rasti, Siriti se i otezavati bilo kakvu kolektivnu ili
individualnu samoinicijativu, administracija kakvu predlazu prije
svega bi trebala osluskivati, uvazavati i olakSavati praksu
ravnopravnih sudionika proizvodnog procesa ili politickog vodenja

zajednica na svim razinama.

Internacionalizam

Internacionalizam igra dvostruku ulogu u oZivljenju anarhisticke
ideje: kao princip pri buduéem organiziranju drustva, te kao princip
pri  provodenju radikalnih  drustvenih promjena, odnosno
revolucija. Anarhisti¢ke su zajednice udruzene prema federalistickim
nacCelima lokalno, regionalno i internacionalno. ,Federalisticko
nacelo logicno vodi internacionalizmu, to jest federativnoj
organizaciji nacija »u veliku i bratsku medunarodnu uniju«”
objasnjava Guérin. Anarhisti shvacaju vaznost internacionaliziranja
radnickog pokreta te su svjesni toga da su izolirane revolucije
dugoroéno neodrZive i da je ,nemoguc (...) uspjeh neke izolirane
nacionalne revolucije. Svaka socijalna revolucija nuZno postaje

svjetska revolucija” ili je osudena na propast istice Guérin.
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Direktna demokracija

Moderna demokratska drzava ustrojena je prema principima
predstavnicke demokracije. Predstavnicka demokracija funkcionira
na nacin da su ljudima predlozeni potencijalni predstavnici izmedu
kojih oni onda biraju. Danas u svijetu svaka punoljetna osoba ima
pravo glasa, Sto znaci pravo da izabere koji ¢e od ponudenih
predstavnika biti njen. Ti izabrani predstavnici zatim donose odluke
u ime naroda sljedecih par godina odnosno tijekom mandata na koji
su izabrani. Ukoliko se narodu ne svidaju odluke donesene u

njegovo ime, jedino $to moze jest izabrati druge ,predstavnike”.

Anarhisti  su  Zestoki kriticari predstavnicke = demokracije.
,Predstavnicka demokracija (...) implicira birokraciju; predstavnicka
demokracija implicira manipulaciju volje naroda od strane viade i
vladajucih klasa (...) Za anarhiste je predstavnicka demokracija
fikcija koju je vise-manje spretno konstruirala burZoazija kako bi

drZala vlast sa podrskom naroda i radnika” objaSnjava Cappelletti.

Anarhisti predlazu drukéiju demokraciju, izravnu ili direktnu
demokraciju. ,Samo je direktna demokracija (u obliku savjeta,
sovjeta, opcinskih skupstina itd.) autenticna demokracija i zasluZuje
ime (naZalost degradirano) narodne demokracije” nastavlja se
Cappelletti. U direktnoj demokraciji pojedinac glasa o pitanjima koja
ga se izravno ticu, a ne Cini to preko predstavnika. Naravno, postoje
razni modeli pri donosenju odluka, tako da za neku odluku moze biti

potrebna natpolovicna vedina, dvotredinska vecina ili se moze

33



zahtijevati jednoglasna odluka, odnosno teznja ka konsenzusu.
Clanovi zajednice sami ¢e definirati model s kojim ¢e biti
najzadovoljniji. U direktnoj demokraciji prvo se iznese odreden
problem odnosno pitanje, zatim se o problemu detaljno raspravlja,
iznose se argumenti za i protiv, Clanovi zajednice time se
medusobno educiraju u najveéoj mogucoj mjeri te se tek onda
prelazi na fazu donosenja odluke. Pri donosenju odluke tezi se
konsenzusu stoga se glasovanje moZe ponoviti vise puta izmedu
Cega se odrzavaju rasprave u mjeri u kojoj je to potrebno. Ukoliko
konsenzus ne moze biti postignut, poseze se, kao $to smo rekli, za
natpoloviénom ili dvotreéinskom veéinom prema dogovoru. Clanovi
zajednice obvezuju se da ¢e postivati donesenu odluku cak iako se
ne slazu s njome. Kako se nijedan pojedinac ne bi osje¢ao prisiljenim
sudjelovati u ne¢emu sto ne odobrava, ukoliko se s odlukom ne

slaze nije ju obvezan provoditi, no isto tako ne smije ju sabotirati.

Spomenuli smo kako ¢e anarhisticko drustvo sacinjavati federacija
autonomnih komuna. Komune ¢e na lokalnoj razini sazivati
skupstine na kojima ¢e se direktnodemokratski donositi odluke.
Zatim Ce se izabrati delegati koji ¢e te odluke provoditi ili prenositi
na visu razinu. Ti delegati bit ¢e izabrani na imperativni mandat 3to
znadi da su opozivi u svakom trenutku ukoliko ¢lanovi zajednice nisu
zadovoljni njihovim vrSenjem duZnosti. Na ovaj nacin svaki ¢lan
zajednice ¢e modi sudjelovati u donosenju i provodenju odluka koje
utje¢u na njegov Zivot. Covjek ¢e u pravom smislu te rijedi postati

politicko i slobodno bice.
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Drustvo u kojem Zivimo postavljeno je na trulim
temeljima - na vjeri u kapitalizam i povjerenju u
drzavu. Ovi su se temelji do sada prihvacali
bezupitno i bezuvjetno <ak 1 kada je iskustvo
pokazivalo da su katastrofalni za ¢itavo
Covjefanstvo. Ekonomski sustav kapitalizma, a i
drustveno uredenje u obliku drZave, o Cemu cCe biti
rije¢i kasnije, doveli su nas do strasne bijede za
vecinu stanovnisStva 1 ogromnog bogatstva za
minornu manjinu. Doveli su nas do Zivota u svijetu
u kojem nam svakodnevno prijeti opasnost - opasnost
od gladi, od smrti, od nasilja, organiziranog od
strane drZave ili pojedinaca. Covjek je propao
materijalno daleko ispod razine ljudskog
dostojanstva. Osim 3&Sto je propao materijalno,
Covjek je propao i duhovno. Otudio se sam od sebe,
otudio se od drugih 1ljudi i otudio se od svoje
stvaralacke i proizvodne djelatnosti.

Ovakvo stanje zahtijeva promjenu te je upravo Zelja
Za promjenom ono 5to bi trebalo voditi svaku osobu
koja kritic¢ki promislja svijet oko sebe. Prijedlog
tih promjena nuZno je jasno i jednostavno
predstaviti drugima. Upravo je to motiv koji stoji
iza pisanja ovih redaka: Zelja za promjenom drustva
jasno iznijeta svima, spremna na primjenu sada i
odmah, od strane onih koji su potlaceni i onih koji
se stavljaju na njihovu stranu.

* Ko #Izdavastvo
\é’ ‘%p MreZza anarhista
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